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TRABALHADORES DA PERFIMINAS QAO EXEMPLO
DE UNIAO, LUTA E PERSISTENCIA

Metalurgicos cruzaram os bragos por 7 dias uteis e se recusaram a voltar as
atividades até que a direcido da empresa comegasse a hegociar com valores justos.
Leia na pagina 3.

Andamento de Reforma
processos na trabalhista ja

Votorantim Metais. [ 9era resultados
negativos aos

trabalhadores.

Andamento de
processos na
ArcelorMittal.
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Votorantim Metais

andamento de processos

Processo 822-2010-143

No dia 16 de abril tivemos uma audiéncia de conciliacdo. A
empresa nao exibiu os calculos. O Juiz deu 45 dias uteis para que
ela fizesse todas as contas e apresentasse essas contas, e 30 dias
uteis para mostrar os contracheques dos(as) trabalhadores(as), com
a finalidade de saber exatamente os dados de cada um.

Processo 753-2013-143

Aempresa perdeu o agravo do TST e o processo esta retornando
entdo para Juiz de Fora. Precisamos aguardar.

ATENGAO TRABALHADORES(AS) DA VOTORANTIM!

Estamos aguardando agenda para comegar a discutir a renovagéo
do acordo de turno de revezamento.

‘k‘ Reforma Trabalhista do Temer:
AYA

a senzala moderna

O Jornal Hoje em Dia trouxe, em seu exemplar do dia 14 de maio,
duas matérias que esbogam as primeiras consequéncias da (des)reforma
trabalhista de um governo que chegou ao poder através de um golpe. E
essas consequéncias nao sao nada boas para os(as) trabalhadores(as).

Segundo o Hoje em Dia, cresceu o numero de trabalhadores sem
carteira assinada no mercado.

TIPOS DE TRABALHADORES EM MINAS GERAIS (DEZ/2017)

Com Carteira (setor privado)

1,2 milhdo
(7,8% a mais que em 2016)

Por Conta Propria Sem Carteira (setor privado)

3,6 milhdes
(3,3% a menos que em 2016)

2,3 milhdes
(6,5% a mais que em 2016)

Outro dado piorou muito em 2018: trabalhadores em situacao
de escravidao em 2018 superam os dos 2 ultimos anos. No Brasil, 165
empresas aparecem na lista suja do trabalho escravo. 42 duas delas
estdo em Minas Gerais.

De acordo com dados do Ministério do Trabalho, em 2016 0 nosso
estado teve 356 casos de exploracédo extrema. Em 2018 ja chegamos a
575. O numero € maior do que os dois ultimos anos somados e revela
um crescimento de 325%.

Hoje, existem 2.350 agentes do Ministério do Trabalho atuando
no combate a escravidao em todo o pais, menor numero dos ultimos 20
anos. A quem interessa esse descaso e falta de fiscalizagdo? Quando o
Governo é dos patrdes, eles fecham os olhos para muitas ilegalidades e
crimes, sempre em nome do lucro.

Esses dados sao indicios de que a situacado do(a) trabalhador(a)
neste pais esta piorando cada vez mais. A Campanha Salarial de 2018
sera dificil e cansativa. Precisaremos de muita unido, paciéncia e luta!
VAMOS JUNTOS!
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CAMPANHA SALARIAL
Vamos juntos!

Trabalhadores(as) das
pequenas empresas, € hora de
mobilizagao e uniao!

O Sindicato dos
Metalurgicos de Juiz de Fora e
Regiao vai convocar assembleias
para a Campanha Salarial com
antecedéncia, em junho. A
intenc&o é adiantar o processo
pois acreditamos que as empresas
irdo enrolar e tentar tirar nossos
direitos. Por isso, o momento é
de luta.

Na Mercedes ja comegcamos
a negociar e estamos avangando,
e na Votorantim iremos dar inicio
em breve.Os metalurgicos das
pequenas empresas precisam
entender que qualquer conquista
s6 vira se enfrentarmos o patrao.
NoOs sabemos que muitas vezes
eles s6 entendem quando aperta
no bolso deles. Quando a produgéao
para. E quem produz somos nés!

O piso do metalurgico esta
se aproximando cada vez mais
do salario minimo. A categoria
€ uma profissdo especializada,
nao podemos permitir essa
desvalorizacdo. Temos que
reverter esse quadro. Juntos!
Perfiminas

Lutando por direitos, os
trabalhadores da Perfiminas
ficaram 7 dias EM GREVE.
Cruzaram os bragos na porta da
empresa. E tiveram conquistas. A
luta sempre valera!

Manter Convencao Coletiva

Nosso empenho
nesta campanha deve ser,
primeiramente, para mantermos
a Convencgao Coletiva. S6 ela
assegura nossos direitos porque
a reforma trabalhista do Temer nos
deixou sem qualquer seguranca.

Mas também vamos em
busca de melhorias. E preciso
avancar!

Sem empenho,
mobilizagao, unidao e coragem,
nao conquistaremos nadal!

VAMOS JUNTOS!
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GREVE NA PERFIMINAS DA RESULTADO
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Foram 7 dias uteis de greve. Sete dias
—— em que os metalurgicos se recusaram a voltar
g as atividades até que a diregao da empresa

3T T reTAMEE BE Elfﬂi’.:“ respeitasse as reivindicagbes que feitas por eles.
1 i ST TR e jad A paralizagao foi pelo fortalecimento da
METALURGICOS WA JUTHEE == | |

F campanha salarial. Para que a empresa ouvisse
: L 44 as propostas da categoria e, principalmente,
iniciasse negociacdes sobre a Participagao nos
Lucros (PLR). No primeiro momento, diretores da
Perfiminas se recusaram a qualquer tipo de dialogo. Tentaram se impor. Chegaram a
mandar mensagens e fazer liga¢des a trabalhadores, forcando a volta da producao.

Eles s6 ndo sabiam que os trabalhadores estavam fechados, unidos e
determinados a conseguirem seus direitos.

Cometeram o grave erro de subestimar a categoria, a for¢ga do sindicato dos metalurgicos e a consciéncia
do trabalhador que sabe o que merece ganhar.

Metalurgicos cruzaram os bragos por 7 dias uteis e se recusaram a voltar as atividades até que a direcao
da empresa comegasse a negociar com valores justos.

Quando os trabalhadores entendem que o Sindicato € uma representacao deles mesmos, que a instituigao
nao faz milagres e ndo consegue muita coisa sem eles, fica mais facil conquistarmos nossos direitos.

O STIM parabeniza a todos os metalurgicos e metalurgicas da Perfiminas! Que souberam ter
paciéncia,perseveranca e garra. Que nao se deixaram abater ou influenciar por pressdes da diregao da
empresa. Que enfrentaram a luta com coragem e consciéncia.
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SINIMUCALIZE-SE

A sindicalizagao é o primeiro passo para sua luta!

Quais chances tém um trabalhador dialogando sozinho com o patrédo?
Diante da atual conjuntura, com um governo que defende os interesses
financeiros das empresas, se a classe trabalhista
. nao se juntar, as chances sao nulas.

2018/2019

SINDICATO DOSMETALURGICOSDE
JUIZDEFORAEREGIAQ

Ser sindicalizado também significa contar
com uma rede de servigos profissionais com bons
descontos.

Ja comegamos a distribuir nossa cartilha
de convénios. Caso vocé seja sindicalizado e
ainda nao tenha recebido, entre em contato com
o STIM.

Vocé pode visualizar nossa cartilha de
e ... convénios também também no site oficial do

o i < Sindicato dos Metalurgicos de Juiz de Fora e

Regiao-> www.stimjf.com

La vocé fica por dentro de novos convénios firmados recentemente.

ArcelorMittal

Processo N° 0739-2013-036
(abono especial)

Na negociacao coletiva
entre o Stim e o Patronal no ano
de 2012, para fechar a convencéao
2012/2013, foi adicionado um abono
especial de R$1.000,00. Ele seria
depositado em Janeiro de 2013 a
todos os empregados, entretanto, a
empresa nao pagou aos aprendizes
e aos trabalhadores que estavam
em beneficio previdenciario. Por
isso, o Sindicato entrou com
um processo coletivo contra a
empresa por descumprimento de
convengao coletiva. O processo esta
em fase de execucao e a empresa
questiona os valores e o beneficio
aos aprendizes. O Stim vai pedir
a liberacado do incontroverso. Os
nomes dos substituido que foram
beneficiados pelo processo ja se
encontram no Sindicato.

EXPEDIENTE

STIM/JF Sindicato dos Metalurgicos
de Juiz de Fora e Regiado - CUT

Sede: Rua Floriano Peixoto, n® 72
Centro - CEP 36013-080

Juiz de Fora/MG

(32) 3215-5071

Processo n° 0742-2013-037
(adicional noturno)

O adicional noturno reduzido
ja foi incluido em folha na forma de
hora extra, pagando 2 horas por dia.
Esta em fase adiantada de calculos,
com entrega prevista para o fim de
junho.

Processo N° 963-2011-2011
(minutos que antecede e sucede
a jornada de trabalho)

Esta em fase de calculos,
previsao de entrega no fim de julho.
O Sindicato em breve convocara o
trabalhador para dar explicacdes
sobre 0 processo.

Processo N° 1374-2012-035
(horario de refeigao)

O processo ficou suspenso
por 30 dias para a digitalizagao, isto
€, para conversao de fisico para

Subsede: Rua Orestes Nery, 98. Paraiso
das Flores. - CEP 36240-000

Santos Dumont/MG

(32) 3251-3707

www.stimjf.com

e-mail: contato@stimjf.com
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— andamento de alguns processos

PJE eletrénico. Esta com o perito
refazendo os calculos. Em breve os
valores estarao disponiveis.

Processo N°899-2006-143
(periculosidade e insalubridade)

A partir do més de Abril,
a Arcelor comegou a cumprir a
decisao judicial pagando os 30%
de adicional de periculosidade aos
eletricistas. O sindicato ainda tenta
a liberacao para os trabalhadores
da manutengao mecanica.

Chegou ao conhecimento
do STIM que a empresa disse
que comegou a pagar por vontade
dela. ISSO E MENTIRA. Ela esta
cumprindo uma liminar que o
Sindicato ganhou na Justi¢a. Caso
ela ndo realizasse o pagamento,
estaria descumprindo ordem
judicial e teria que arcar com as
consequéncias. Ela nao fez isso por
querer ajudar o trabalhador, como
vem dizendo por ai.
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