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RESCISAO TEM
QUE SER FEITA
NO SINDICATO

g

Temos recebido

.. muitas denuncias que
empresas estao fazendo

Votorantim, Arcelor e Mercedes recebem
representantes do STIM na semana da

mulher

Leia na pagina 3

0 FEMINISMO
NUNGA MATOU
NINGUEM.

MATA TODOS
05 DIAS

@ MARCHA MUNDIAL DAS MULHERES

LIGUE

Central de Atendimento a Mulher

Trabalhador
sindicalizado
ganha 33,5%
a mais.

Leia mais sobre essa
pesquisa na pagina 2.

rescisoes de trabalho em
suas sedes. Isso ndo pode
ocorrer! Nossa Convencéao
Coletiva assegura o
direito do trabalhador a
fazer rescisdo apenas
no STIM com a presenca
de representantes
dessa instituicdo. Se
fazendo as rescisodes
aqui ndés encontramos
irregularidades, imagine
com apenas o patréao
fazendo os calculos?

FACA VALER O SEU
DIREITO!

Rescisao e no STIM!

Veja como estao algumas
acoes movidas contra a

‘I 80 ArcelorMittal.
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Industria Metalurgica Perfiminas

Assembleia realizada no dia 5 de margo com os trabalhadores,
principais pontos.:

[] Insalubridade/Periculosidade
[l PLR Para 2018
[l Melhoria no Plano de Saude

Apos a assembleia, agendamos uma reunido com o RH da
empresa no dia 7 de margo para que nos apresentem um laudo do
SESI nas préximas semanas sobre a insalubridade e periculosidade.
Caso a empresa nao se posicione, o STIM estara tomando as devidas
medidas juridicas.

Sabemos que a empresa foi autuada pelo MTE e ja temos
posse desse laudo que constam infinitas irregularidades.

Sobre os demais pontos, vamos dar sequéncia nas proximas
reunioes.

Assembleia com trabalhadores da
Mercedes Benz constrdi pauta

Construimos, junto aos trabalhadores e trabalhadoras da
Mercedes-Benz, pauta para reivindicacoes:

Deliberado em assembleia que n&o se discutiria com a empresa
qualquer tipo de compensacao referente a feriados ponte e copa
do mundo nas condi¢des apresentadas pela empresa. Entendemos
gue essa compensacao soO atenderia aos interesses da empresa.
Caso quisessem atender realmente os trabalhadores, poderiam usar
o Banco de Horas, ferramenta ja proveitada pela Mercedes, inclusive.

Apauta de reivindica¢des construida junto com os trabalhadores
foi entreque a Mercedes em reunido que aconteceu no dia 7 de
margo, com os principais pontos tirados em assembleia:

PLR 2018

[] Data base 2018
[l PDV para os aposentados.

A pauta de reivindicagdes estara a disposicao nas proximas
semanas para a consulta no site do sindicato.

Ja temos uma préxima rodada de negociacédo agendada para
o dia 16 de abiril.

Empresa Prevato/ Arcol

Tivemos uma reunidao no dia 6 de marco para discutir o
laudo pericial sobre insalubridade/periculosidade. Colhemos varias
informacdes dos trabalhadores para anexar ao processo. Num ato
desesperado e afrontoso, com a intengao de intimidar e coagir seus
funcionarios, o dono da empresa apareceu no local. Providéncias
em relacio a tudo isso serao tomadas.

O processo n° 0010174-61.2017.5.03.0035 esta tramitando
na primeira vara do trabalho. Préxima audiéncia esta designada
para 26 de julho, as 10h.
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A ESCOLHA E
SUA

Uma matéria da Revista Mundo
Sindical - edicao 10, distribuida em
novembro de 2017, intitulada “Reformas
devem aproximar mais o sindicato de
sua base” — foi categoria em afirmar
que trabalhadores sem vinculo com seu
sindicato acabam ganhando bem menos
qgue os sindicalizados.

A matéria diz isso baseada
num estudo do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea), coordenado
pelo pesquisador André Gambier
Campos. Esse estudo, divulgado em
setembro de 2017, traduz a importancia
dos trabalhadores terem um sindicato
forte e que os represente.

Para chegar a conclusao de que
sindicalizados ganham mais, André
Gambier usou dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Assim, ele descobriu que
em setembro de 2015, enquanto
trabalhadores nao sindicalizados
ganhavam, em média, R$1.675,68, os
associados a sindicatos ganhavam R$
2.237,86.

E a matéria ainda afirma: “As
vantagens da sindicalizagdo também
se revelam nas remuneracgdes indiretas,
como auxilio-saude (recebido por 36%
dos sindicalizados e por 20,3% dos nao
sindicalizados), auxilio-alimentagao
(63,9% e 49,3%, respectivamente) e
auxilio-transporte (54,4% e 49,1%).”

“Com a reforma trabalhista,
que tornou a contribuigao sindical
facultativa, ganha carater VITALa
conscientizacao dos trabalhadores
para a importancia de continuarem
mantendo um sindicato forte para
representa-los na negciacao de
acordos coletivos e em outras
situagoes que a reforma trabalhista os
deixe fragilizados”, conclui a matéria.

TRABALHADOR
SINDICALIZADO
GANHA 33,5% MAIS,
APONTA ESTUDO DE
PESQUISADOR DO IPEA




STIM leva bate-papo sobre feminismo as empresas

Na semana do dia internacional da mulher,
trés representantes do Sindicato dos Metalurgicos
foram a Mercedes-Benz, Votorantim Metais e
ArcelorMittal falar um pouco sobre a data e a
importancia de debater o assunto.

Siomara Costa, diretora do STIM, Laiz
Perrut, assessora sindical, e Ménica Cury, jornalista
da instituicdo, conversaram com trabalhadoras
sobre assédio, violéncia, e diferenga salarial entre
homens e mulheres.

Em todas as fabricas o bate-papo foi muito
produtivo e interativo. As mulheres levantavam
e contavam suas historias. Nao houve um local
em que muitas ndo tivessem casos de assédio e
abuso para expressar.

O STIM se coloca a disposicao, através
dessas trés representacgdes, para auxiliar qualquer
trabalhadora que passe por alguma situagao de
assédio, abuso ou violéncia. Vocé também pode
denunciar num canal exclusivo para esses casos,
ligando para o 180.

“Vocé é muito
bonita, nem
precisava ser
competente.”?

Preconcaito diafargsdo de elogio
continus sendo preconcelto.

VIOLENC i Her.

te hurnika
1e emipLirra te insufta
le chits wm te isola
te amarra te persegue
e hate cakinia te amieaca
e viokenta injliria

difamiacin
te pressiong

PA’WWML e exige praticas que wcd ndo aosta
m SE M0a 4 Lsar pl‘E’EEWE!Thm
E M te nega o direito a métodos contraceplivos

tontrola sau dinheir

N30 e dd permiss&o para certas compras

destréi seus objetos OMUMA
nian te deia frabalhar

onulta bens e propriedades

VIOLENCIA CONTRA MULHER

180

Infomativo do Metalurgico 3




Veja como estao algumas agoes coletivas

movidas pelo STIM contra a ARCELORMITTAL

0010450-83.2017.5.03.0038

Orgéo Julgador: 1 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

Aciaria Junior - Estamos
aguardando a segundaaudiéncia

0010451-68.2017.5.03.0038

Orgado Julgador: 2 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

Aciaria Pleno - O Juiz determinou
a realizagao de pericia. Estamos
aguardando o perito agendar.

0010452-53.2017.5.03.0038

Orgéo Julgador: 2 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

AciariaSénior-0Juizdeterminou
a realizacao de pericia. Estamos
aguardando o perito agendar.

0010453-38.2017.5.03.0038

Orgéo Julgador: 2 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

Laminagao Junior - O Juiz
determinou a realizagcao de
pericia. Estamos aguardando o
perito agendar.

0010454-23.2017.5.03.0038

Orgéo Julgador: 2 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

Laminagao Pleno - O Juiz
determinou a realizagcao de
pericia. Estamos aguardando o
perito agendar.

0010455-08.2017.5.03.0038

Orgao Julgador: 5 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

Laminagao Sénior - Estamos

EXPEDIENTE
STIM/JF Sindicato dos Metaldrgicos
de Juiz de Fora e Regiao - CUT

Sede: Rua Floriano Peixoto, n° 72
Centro - CEP 36013-080

Juiz de Fora/MG

(32) 3215-5071
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aguardando asegundaaudiéncia
0010447-31.2017.5.03.0038

Orgado Julgador: 32 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

Trefilaria Junior — GANHAMOS.
ESTA NO TRIBUNAL
AGUARDANDO JULGAMENTO
DO RECURSO DA ARCELOR

0010448-16.2017.5.03.0038

Orgado Julgador: 32 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

Trefilaria Pleno - GANHAMOS.
ESTA NO TRIBUNAL
AGUARDANDO JULGAMENTO
DO RECURSO DA ARCELOR

0010449-98.2017.5.03.0038

Orgao Julgador: 12 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora

Trefilaria Sénior - Estamos
aguardando asegundaaudiéncia
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COM O SINDICATO
MOVENDO ACOES
COLETIVAS, VOCE
TEM MUITO MAIS
CHANCES DE
CONSEGUIR 0OS
SEUS DIREITOS!
SINDICALIZE-SE!

Subsede: Rua Orestes Nery, 98. Paraiso
das Flores. - CEP 36240-000

Santos Dumont/MG

(32) 3251-3707

www.stimjf.com

e-mail: contato@stimjf.com

IJD vai pagar PLR
de 2016 e 2017

O STIM negociou e
conseguiu com que a empresa
IUD pague a PLR aos seus
funcionarios, referente aos anos
2016 e 2017. Por varios motivos
nao conseguimos chegar a um
acordo anteriormente, mas o(a)
trabalhador(a) agora recebera o
seu direito. O pagamento sera
em duas parcelas, uma dia 20 de
marco e outra no dia 20 de maio.

ATENCAO!!!

DIA 20 DE JANEIRO FOI
A DATA LIMITE PARA QUE
A SUA EMPRESA PAGASSE
AS CORREGOES NO
SALARIO, TICKET E OUTROS
BENEFICIOS. CONFIRA
SE ESTA RECEBENDO
TUDO CORRETAMENTE.
QUALQUER DUVIDA OU
PROBLEMA, CONSULTE O
SINDICATO!

PLR naEisenmann

O Sindicato dos
Metalurgicos de Juiz de Fora
e Regiao ja esta discutindo
com diretores da empresa
Eisenmann sobre a PLR
2018.

Ja tivemos a primeira
reuniao em margo, € outras
serdo agendadas. Em
breve informaremos sobre o
andamento da negociagao.
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