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Editorial

TRABALHADORES NO PODER

Muito se fala do poder executivo. A
imprensa estda sempre noticiando,
em evidéncia, cada passo de
quem ocupa a Presidéncia. Sim,
noés temos que acompanhar cada
assinatura, acdo e fala de todos
os Presidentes que passaram por
Brasilia. Continuaremos fazendo
isso. Porém, o poder nao é feito
apenas por ele.

Quem sdo as pessoas que estao
legislando e decidindo temas
importantes para a nossa vida todos
os dias? Quem sao os deputados e
deputadas que defendem as pautas
dos trabalhadores e trabalhadoras?

Na Camara de Deputados nos
temos a bancada ruralista, a
bancada evangélica, a bancada
da bala. Onde esta a bancada
dos trabalhadores? Por que so6
tem patrdo no Congresso, se a
maioria dos eleitores é trabalhador
e trabalhadora?

Nos ndo estamos votando em ndos
mesmos.

A gente confirma o voto em gente
que nunca teve uma carteira
assinada na vida. Em gente que
sequer conhece o cartao de ponto.
Em gente que dia nenhum comeu
no refeitério de uma empresa. Como
vao legislar a nosso favor? Como
vdo entender nossas demandas,
anseios e necessidades se eles
jamais estiveram no nosso lugar?

Companheiros e companheiras,
as eleicdes de 2022 estdo logo
ali. E a gente precisa fazer um
compromisso com nos mMesmos,
com as nossas familias, e com a
nossa classe social, de que vamos
votar em trabalhador e trabalhadora.

TRABALHADORES NO PODER.
NO EXECUTIVO E NO LEGISLATIVO.

'NAD HA DUTRO CAMINHO.

N Ex A STIM entra na Justica para ter acesso a
PPRA e LTCAT de terceirizadas da NEXA

O PPRA - Programa de Prevengéao de Riscos Ambientais e o LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho sdo documentos que
deveriam ser disponibilizados sem qualquer dificuldade pela empresa, por
serem documentos publicos. Porém, ao demonstrar interesse em verificar o
PPRA e o LTCAT de terceirizadas da NEXA, ndo conseguimos ter acesso a
nenhum deles. Para termos isso em méaos, recorremos a Justica.

Lembramos que os/as trabalhadores/as necessitam desses documentos
para darem entrada na aposentadoria. E a responsabilidade de emissao
é da NEXA, ja que sao terceirizadas ligadas a ela e quem contrata esses
trabalhadores ¢é ela.

Qual o motivo de disponibilizarem uma cépia dos documentos ao Sindicato?
Isso acaba nos fazendo pensar que existe algo de errado a respeito.
Aguardaremos os tramites da Justiga e informaremos logo mais a todos e
todas.

Condigoes de Trabalho nas Terceirizadas

O Sindicato ja demonstrou, por diversas vezes, a insatisfacdo em relagcao
as condi¢oes de trabalho que as terceirizadas dao. Ja entramos com um
processo e a pericia ja detectou condi¢cdes de alto risco e insalubres na
empresa PH. Porém, um sindicato de Belo Horizonte apareceu e atravessou
a relagdo, paralisando todo o processo. Eles dizem ser os representantes
legais dos trabalhadores. Assim, pediram a extingdo do processo. Um
prejuizo enorme aos trabalhadores dessa empresa. O tal sindicato sequer
quis dar continuidade ao processo junto ao STIM. Entenderam que era
melhor extinguir. O Juiz aceitou a reivindicagdo deles e nds recorremos
da decisdo. Estamos aguardando os proximos passos e informaremos em
breve.

Processos 822 e 753 —ANEXA procurou o STIM sobre a possibilidade
de um acordo nesses dois processos. Ja apresentamos uma proposta a
empresa e aguardamos a contraproposta. Qualquer novidade, informaremos
a todos e todas.

MERCEDES-BENL

No dia 18 de maio o Sindicato iniciou a negociagdo da PLR e outros
assuntos, como a regulamentacao do adicional por sabado trabalhado, com
a empresa.

Quatro dias antes, no dia 14, o Sindicato realizou uma assembleia com os
trabalhadores para esclarecer alguns pontos como data-base, FGTS, PLR
e demais pautas. E importante dizer que a assembleia foi presencial mas
realizada com todos os cuidados e seguindo os protocolos de saude contra
a COVID-19.

LEADDEC - o STIM esta negociando data-base, ticket alimentagdo, PLR e
em breve teremos novidades.

PROCESSD DO ABOND DE SAD BERNARDD - o processo ja retornou para Juiz
de Fora e estamos aguardando a liberagéo do Juiz da Vara do Trabalho da

CONVOCAGAD!

ASSEMBLEIA PARA APROVACAO DA PAUTA

DE NEGOCIACOES EM JUNHO!

Diante do atual cenario, o Sindicato quer antecipar
as discussoOes da data-base de 2021.
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CAMPANHA SALARIAL: PROXIMO DESAFIO DO STIM

Uma das principais lutas que vamos precisar travar em 2021
sera a nossa Campanha Salarial. A categoria metalurgica
precisa ter consciéncia de que a pandemia em nada
atrapalhou a producao das empresas. Nés ndo paramos de
trabalhar.

A ArcelorMittal contabiliza lucros e mais lucros. A NEXA .m0
anunciou um EBITDA alto e com 77 mil toneladas de zinco
produzidas s6 nos trés primeiros meses de 2021.

ISTOE [ ]
COMO A INFLAGAO ATINGE A NOSSA VIDA? DIﬂhEII’O

O preco do pacote de 5kg de arroz em fevereiro de 2020 era, e
em média, de R$12,78. Em outubro do mesmo ano ja estava
em R$21,83. Hoje, em abril de 2021, o saco de 5kg de arroz
chega a R$27,00 ou mais. Tivemos 100% de aumento no
valor de um item essencial na mesa dos brasileiros/as num
periodo de 1 ano e 2 meses.

O seu salario duplicou?

Pois é. O lucro do patrao atinge valores cada vez mais altos
€ 0 seu salario da para comprar cada vez menos.

[nvestlmentos
e Noticias

Nexa anuncia alta de 312% em seu EBITDA

ArcelorMittal lucra US$ 1,2 bilhdao no 4°
trimestre e Ebitda vem acima do esperado

RECUPERACAO A

/' POBRES
MAIS POBRES

QUEDA NA
Quem saiu Quem esta ATIVIDADE
ganhando ganhando com
com a um governo
pandemia? de patroes?

NOSSA CAMPANHA SALARIAL PRECISA VIR FORTE. E VOCE
PRECISA ESTAR AD LADO DO SINDICATO NESSA HORA.

ARCELORMITTAL

TRANSPORTE COLOCAEMRISCO VIDADE TRABALHADORES E TRABALHADORAS

O Sindicato esta ciente ©s custos para essa mudanca sao
da reclamacdo de muitos caros.Porém, nao podemos aceitar

Companheiros e Companheiras que isso continue ocorrendo.

da Arcelor sobre algumas linhas O diretor do Sindicato e trabalhador
de onibus de Santos Dumont. da Arcelor, Rogério Antdnio da
De acordo com os relatos, esses  Gjjya, ja realizou um levantamento
onibus soltam os trabalhadores do pr0b|ema de forma geraL Das
numa distancia razoavel para |inhas de dnibus, trajetos e quantos
0 local de destino, fazendo companheiros e companheiras que

com que eles caminhem por passam por essa situagéo.
ruas pouco movimentadas. No

periodo da noite isso se torna
ainda mais perigoso. Tal fato
coloca a vida e a integridade de
todos e todas em risco.

Iremos levar a discussao
também para a Prefeitura.
Porém, ressaltamos que a
responsabilidade € da empresa, e
nao aceitaremos vista grossa para

Ja entramos em contato com  gigo ta0 importante.

a empresa e discutimos o
problema. A Arcelor alega que

TREFILARIA

Enfrentamos ha anos varios
problemas na trefilaria da
ArcelorMittal. Novamente iremos
fazer o didlogo para que as
coisas funcionem de uma forma
melhor. Estamos aguardando o
agendamento de uma reuniao
com o gestor dessa area a fim de
encontrar uma solugao definitiva.
Nao ha como permanecer como
estd. E uma série de fatores,
porém, o relacionamento dentro
dessa area € um problema
cronico. Mudam os chefes
mas a falta de respeito com o
trabalhador continua.
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Com um trabalho muito bem consolidado, a atual diretoria

q q P 0 q 052 Betdio @ estd em Sindicato dos

do Sindicato dos Metalurgicos de Juiz de Fora e Regiao 3. Metalirgicos de Juiz de Fora
concorreu sozinha para estar a frente do STIM por mais o

Parabenizamos aos companheiros da Chapa 1

4 anos. E o resultado foi muito positivo. A resposta nas “POR DIREITOS, SAUDE DEMOCRACIA E
COMTRA A PRECARIZACAD DO TRABALHO",

urnas € de total apoio ao Presidente Jodo César da Silva, , { AE
Vice-Presidente Osvair Antonio de Oliveira Diniz, 10 irecss o suims don ertiracos devis
Secretario Elias Silva Santos, 1° Tesoureiro Platinir Eder = 9 Forae fegiao (STIMJF).

de Mendonca e outros diretores e diretoras. Os nimeros Sabemos do compramisso da dirego eleita

mostram que os sindicalizados/as confiam NO trabalno | ramiredeaes do o come s staques do

desgoverno Bolsonaro.

que vem sendo feito e sabem da seriedade desse grupo -
A

Em nome do presidente reeleito Jodo Cesar da

com a luta de toda a categoria.
Silva, saudamos a nova diregdo e desejamos

que o novo mandato seja mais uma vez um

O Sindicato agradece imensamente o comprometimento 70" TEEEe = TR
dos sindicalizados ao irem as urnas demonstrar sua ' . —
vontade. Esse € um gesto que evidencia a forga da
nossa categoria e a vontade de que nossas lutas sejam
vitoriosas. Juntos somos muitos mais fortes! Al

A Chapa 1 assume a diregdo em junho deste ano. Veja 0  vVereadora Laiz Perrut (PT) e
Deputado Betdo (PT) parabenizam,

resultado das urnas: ) JEA
em suas redes sociais, a vitdria da
Chapa 1 na eleigao do STIM.

DBL cuntido por mimifyl € ouitras pessoas

laizperman Eleicio do Sindi
p indicato dos Metalirgicos «
VITORIA DA CHAPA 11 e

" = .
5 apur.a a0 dos votos da eleirdo no Sindicato dos
Ela“.llqlcﬂs realizada ontem, dia 29/04 na sede do
, @ estive 14 para ac b abé
=X ; panhar. Parabéng
aseans cun_ipanhmrus que estao na linkia de frente
da construgdo historica da categoiia

#LaizPerrutVereadora
#Sindicato
#Metalurgicos
#Trabathadores

[ sTinF RESULTADOS ELEIGOES SINDICAIS - QUADRIENIO 2021/2025
r 8°8 | SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
] ﬁ- MECANICAS, MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA E FUNDIGAD,
[ | | MONTADORAS DE VEICULOS, AUTO-PEGAS,
| _T N4 REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE JUIZ DE FORA E REGIAD
b icr | Rua Floriano Peixoto, 72 = Centro = Juiz de Fora - MG
URNA QUANTIDADEDEVOTOS
CHAPA 1 |EM BRANCO NULO TOTAL
01 - Sede do Sindicato 40 0 0 40
02 - ArcelorMittal Brasil 280 5 0 285
03 - Nexa Recursos
Minerais 203 9 0 212
04 - Mercedes Benz do
Brasil 318 34 @ 359
05 - Subsede (Santos
Dumont) 5 0 0 5
06 - Itinerante Zona
Norte T 56 2 1 59
07 - Itinerante Zona
Norte IT 61 1 0 62
08 - Itinerante Centro,
Zonas Sul/Leste/Oeste 65 0 0 65
09 - Itinerante EC/SD 32 4 0 36
TOTAL 1060 55 8 1123

SINDICATO QUER FORTALECER O DEPARTAMENTO DE SAUDE DD
TRABALHADOR NA PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Iniciamos nos ultimos meses conversas com a Prefeitura de Juiz de Fora, através
da secretaria de saude, para reforgar nossa preocupagao com o Departamento de
Saude do Trabalhador. O Sindicato acredita que numa administragao do Partido dos
Trabalhadores esse é um setor que precisa ter ainda mais atencao e cuidado. Estamos
em dialogo frequente com a Secretaria de Saude, Doutora Ana Pimentel, que ja A ;

Secretaria Adjunta de Saude, Ana Luisa

sinalizou mudancas e melhorias para o Departamento. Guimardes, Diretora do STIM. Flavia
Moreira Freitas, Secretaria de Saude,

Estaremos nessa luta pois entendemos que o caminho para a [yt iuie- o
classe trabalhadora é através do SUS. Saude também é direito! EIFEEE =T

EXPEDIENTE
STIM/JF - Sindicato dos Subsede: Rua Orestes Nery, 98 - Jornalista: Mdnica Cury 0021141/MG
Metalurgicos de Juiz de Fora e Paraiso das Flores| Santos Dumont/ Diagramagao: Vitor Knop
Regido - CUT MG
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